DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA' a0

Tutti i lavoratori, subordinati e parasubordinati, hanno datore di lavoro/committente
P obbligo di rilasciare le dichiarazioni sottoelencate, necessarie
ai fini della corretta applicazione delle norme previdenziali e
fiscali vigenti.

Le dichiarazioni di cui al puntoF, relative ai familiari a
carico, a norma del DL 70/2011 art.7 comma 1 lett. b), sono

obbligatorie solo in caso di prima dichiarazione ovvero in

variazione di dati precedentemente dichiarati. favoratore/callaboratore
Qualsiasi variazione intervenuta nel corso dell'anno deve essere
comunicata tempestivamente, compilando nuova dichiarazione.
Eventuali reclami devono pervenire al datore di lavoro entro il

31 gennaio dell'anno successivo; non sono pertanto ammessi

reclami tardivi, ovvero sul modello di Certificazione Unica.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA CONSAPEVOLMENTE:
A) che le dichiarazioni che seguono sono veritiere

B) il proprio impegno a comunicare tempestivamente qualunque variazione, mediante rilascio di nuova dichiarazione
di responsabilita’

C) la propria cittadinanza:

D) iproprirecapiti: tel. cell.

e-mail

E) la propria residenza fiscale:

(indirizzo} (comune) (cap)
F) di avere diritto alle seguenti detrazioni di imposta:
[ per redditi da lavoro dipendente e/o assimilati
[ per redditi da lavoro dipendente e/o0 assimilati inferiori a euro (detrazione minima in misura intera)
[ carichi familiari sulla base dei dati che seguone:

Importante: con decorrenza marzo 2022 le detrazioni per figli a carico con eta' inferiore a 21 anni sono erogate direttamente
dall' INPS con I' Assegno Unico Universale, PREVIA RICHIESTA A CURA DEL LAVORATORE, su www.inps.it.
parentela carico  disabile mesi cognome nome codice fiscale
coniuge o] @ [
indicare comunque i dati sesso comune nascita prov. data nascita decorrenza (5)
anche se nom a carico
parcaels (3) [ dissbite @ mesi % cognome nome cadice fiscale
[ a carico con detraziani (1)
L‘:] a carico senza detrazioni {1)(4} 5ess0 comune nascita prov. data nascita decorrenza (5)
[ sopgetto Assegno Unico Universale (6)
parentels (3) D disabile (2) mesi % cognome nome codice fiscale
[ a carico can detrazioni (1}
{1 » carica senza deteazioni (1)(4) sesso comune nascita prov. data nascita decorrenza  (5)
[ soggetto Assegno Unica Uriversale {6}
parentela (3) [ asabite @) mesi % cognome nome codice fiscale
[ a carico con detcazioni (1)
[ a carico senza deteazioni (1)(4) Sesso comune nascita prov. data nascita decorrenza (5)
[} soggetto Assegno Unico Universale (6)
mesi % cognome nome codice fiscale
parentela (3) [ aisabite 2)
[ a carico con detrazioni (1}
[ » carico senza detrarions (1)(4) 5ess0 comune nascita prov. data nascita decorrenza  (5)
[] soggetto Assegao Unico Universale (5)

[ esercizio dell'opzione per la detrazione fighi nella misura intera, in quanto genitore con il reddito maggiore
(] applicazione delle detrazioni per carichi familiari per I'intero anno, in quanto unico rapporto di lavoro nell'anno

Note: (1) Si considerano a carico: - figli di eta’ superiore a 21 anni e fino a 24 anni compiuti se non possiedono redditi propri superiori a euro , al lordo degli oneri deducibili
- figli oltre 24 anni e altri familiari se non possiedono redditi propri superioriaesro___, allordo degli oneri deducibili
(2) Ai sensi della Legge 104/1992 articolo 3 - per i figli la detrazione fiscale e’ cumulabile con Assegno Unico Universale.
(3) F1 = primo figlio FC = primo figlio in mancanza dell'altro genitore F = figlio A = altro familiare
(4) Da barrare nel caso in cui le detrazioni vengano totalmente fruite da altro genitore o familiare
(5) In caso di variazioni in corso d'anno occorrono due (o piu’) dichiarazioni
(6) Non applica detrazioni

G) O di NON richiedere le detrazioni d'imposta (da lavoro e per carichi familiari)

H) iredditi presunti derivanti da altre fonti:

I prima casa ®
7 fondiari (Y]
{3 1avoro dipendente e/o assimilato (M (in caso di pluralita’ di rapporti)
] pensione @

(1) Trattasi di data facoltative
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Data

ai fini del trattamento integrativo (DL 3/2020 art.1):

[] venga erogato mensilmente in base al reddito presunto, calcolato sulla base della retribuzione attualmente in vigore
(in sede di conguaglio d'imposta, il trattamento verra' ricalcolato in base ai redditi effettivamente erogati dal datore di lavoro ed aile detrazioni effettivamente applicate) (1)

[] venga erogato in un'unica soluzione, in sede di conguaglio d'imposta, calcalato in base ai redditi effettivamente erogati dal datore di lavoro ed alle detrazioni effettivamente
applicate (1)

[ non venga erogato

[ venga erogato tenendo in considerazione le ulteriori detrazioni pari ad euro (mutui o edili)

[] che il trattamento gia' fruito in altro rapporto nell'anno ¢’ pari a euro , con reddito pari a euro (in caso di pluralita’ di rapporti)

Note: (1) inclusi eventuali altri redditi derivanti da altri rapporti di lavoro, previa consegna del relativo modello C.U.

Trattamento integrativo Importante
fino a 15.000 100 mensili - 1260 annuali

- il trattamento viene erogato solo se 1'imposta lorda e’ superiore alle detrazioni per lavoro dipendente

Detrazioni reddito e familiari + eventuali detrazioni per mutui o edili 2021
da 15.001 2 28.000 | - irpef lorda
=1r integrativo (max 100 mensili / 1200 annuali)

datore di lavoro

- in caso di mancata compilazione delle scelte succitate, il trattamento viene erogato in base ai redditi corrisposti dal

ai fini del conguaglio di imposta annuale:

] 1a richiesta di considerare le somme esposte nel modello di Certificazione Unica allegato (nel caso di pluralita’ di rapporti nell'anno)

[ 1a richiesta di applicare I'aliquota irpef del % in quanto titolare di altri redditi

[ 1a propria residenza fiscale nel comune di , alla data del 1 gennaio (solo se diversa dall'attuale)

] non considerare le esenzioni deliberate dal comune di residenza fiscale per 1'addizionale irpef

[ considerare eventuali compensi in natura pari a euro , percepiti da precedenti datori di lavoro nell'anno.
Sono compensi in natura: uso auto, uso alloggio, buoni benzina, ticket compliments, beni e servizi (esenti fino a euro 200,00 buoni benzina e 258,23 altri beni).
NB: se gia' in possesso del CU rilasciato da precedenti datori di lavoro, sono indicati alla casella 474.

i dati utili agli accrediti sul conto corrente:

abi cab conto
| | 1 | l 1 | L | 1 | 1 ! | 1 | | | ! !

stato

check

1

cin

IBAN nazionale:

(ltalia 0 San Marino)

IBAN estero: ‘ | ) (g

AN TSR T N NS N Y N Y N MO M M N 1 [ B B 1 ]
(banca) (filiale)
il pl‘OpI'iO titolo di studio: [J Nessuno [ Licenza elementare [J Licenza media [ Diploma [ Laurea
il proprio stato civile: [J Celibe/Nubile ~ [] Coniugato/a [J Vedovo/a [ separato/a [ Divorziato/a
{3 Abbandonato/a (] Tutelato/a {7 Figlio/a minore [T Unito/a civilmente [ Sciolto/a da unione civile ] Parte superstite dell'unione civile

la data di prima occupazione ovvero iscrizione previdenza obbligatoria:
data del primo rapporto di lavoro in assoluto ovvero iscrizione alla previdenza obbligatoria, anche a seguito di riscatti o accrediti figurativi (lavoro dipendente, autonomo, professionisti,
artigiani/commercianti)

ai fini del conguaglio previdenziale (lavoratori assunti in corso d'anno):

1'imponibile previdenziale riferito al/ai precedente/i rapporto/i di lavoro, ammonta a euro , come da allegata dichiarazione rilasciata

dal/dai precedente/i datore/i di lavoro.

di essere pensionato:
[J No
[ si @ ente di previdenza N. Cat.
trattenuta giornaliera
[ trattenuta mensile
[  trattenuta su tredicesima

(1) allegare certificato di pensione

ai fini della gestione separata INPS parasubordinati (legge 335/1995 art.2 comma 26):
[ di essere gia' iscritto alla gestione separata O si

No
[ di essere titolare di rapporte di lavoro dipendente presso altra azienda/ente

[ di essere gia' iscritto ad altra gestione pensionistica obbligatoria

(specificare I'ente di previdenza)

(7 di essere gia' titolare di pensione diretta di [J anzianita' [ vecchiaia, erogata da

(specificare 1'ente di previdenza)

(] che I'imponibile previdenziale assoggettato nell’anno a Gestione Separata da altri committenti ammonta ad euro
(in caso di piu' rapporti di collaborazione nell'anno)

[ di essere esonerato, avendo esercitato la relativa opzione (ultrasessantacinquenne alla data del 01.04.2001)

ai fini della detrazione sul trattamento di fine rapporto:

[] di avere fruito della detrazione spettante per 'anno , con il tfr liquidato dal precedente datore di lavoro

[ di non avere fruito della detrazione spettante per 1'anno , con il tfr liquidato dal precedente datore di lavoro

N.B.: in caso di mancata indicazione e liquidazione del tfr nell'anno , verra' applicata la detrazione, in ragione del reddito noto.
Firma del dichiarante

Firma dell'altro genitore
(ai soli fini delle detrazioni per i figli a carico)
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